BECA RELEASE MANAGER

Nombre posicién: RELEASE MANAGER
Centro de trabajo: Madrid

Tutor: Isidro Carmona

N° puestos: 1

Duracién de la beca: 9 meses

Misién de la Beca /
Incorporase dentro del grupo de Release Manager de uno de los aplicativos de AXA
Espafia. Se trabajara de manera muy transversa en funciones como: labores de
despliegue de aplicaciones, revision de la calidad de la entrega de estas, inspeccion del
codigo desarrollado y elaboracién de informes.

Tareas | actividades principales /

Acompafara al equipo de RM de CoE Atria para que pueda ayudarnos en algunas tareas
técnicas. Realizara funciones de Release Manager, en concreto, algunas de sus funciones
seran:

e Revisién de la calidad del cédigo fuente desarrollado en lenguaje Java

e Ejecucion de los despliegues de versiones snapshots del aplicativo en los
entornos de desarrollo

e Elaboracion de informes del uso de las herramientas de ALM (GitHub, etc)

e Soporte a la elaboracion de los paquetes de entrega “releases” del aplicativo

e Revision de scripts DDL/DML de base de datos

e Aperturay seguimiento de tickets en la herramienta Jira

e Ejecucion de test de regresion automaticos

e Monitorizacién de la estabilidad y rendimiento de los entornos de ejecucion de
aplicaciones

e Mantenimiento de ramas y elementos en GitHub

e Soporte a despliegues de versiones release de la aplicacién

e Soporte ala instalacion de cores y fixes liberados por el fabricante

e Supervisidn de la estabilidad de la plataforma de desarrollo. Revisidn de ficheros
de logs. Identificacién y reporte de defectos. Tareas preventivas

e Gestidon en Outlook del calendario de entregas del aplicativo

e Elaboracion y mantenimiento de la documentacién de los procesos ALM de la
aplicacion

Perfil del punesto. Competencias requerdas /

e Formacion: cursando grado de ingenieria 0 matematicas

Interno



e Conocimientos: conocimientos en alguna de las siguientes
herramientas/tecnologias: Java, jUnit, GitHub, Eclipse, Maven, Jira, Jenkins,
PostgreSQL

¢ Nivel avanzado en el manejo de Office

Competencias:

e Facilidad trabajo en equipo y en entornos multidisciplinares y trabajar de forma
transversal

e (Capacidad Analitica y de planificacion. Capacidad de innovacidon para mejorar y
disefiar nuevos procesos

e Persona responsable, con iniciativa, organizada y resolutiva, con capacidad de
aprendizaje

e (Capacidad para trabajar de forma auténoma y flexibilidad para adaptarse a
entornos flexibles

Jornada: parcial 9-14h
Meses: 9

Incorporacion: septiembre

Interno



